MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N°002-2023-MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)

FE DE ERRATAS

La Subgerencia de Recursos Humanos encargado de conducir el Proceso de Contratacion Administrativa

de Servicios CAS N° 002-2023-MDLP, salvamos el error incurrido referente al Titulc

Etapas de Proceso/Postulacion.

Dice:

Publicacién de la convocatoria en SERVIR
(https://talentoperu.servir.gob.pe/) y en el portal
institucional de la Municipalidad de la Perla
www.munilaperla.gob.pe)

Del 21 de febrero al
06 de marzo de
2023

V. Cronograma y

de Recursos

Sub Gerencia
Humanos / Sub Gerencia de

Tecnologia de la Informacion

Publicaciéon de la convocatoria en el portal
institucional de la Municipalidad de la Perla

Del 21 de febrero al
06 de marzo de

Sub Gerenciade Recursos
Humanos / Sub Gerencia de

www.munilaperla.gob.pe) 2023 Tecnologia de la Informacion
Postulacion virtual a través del correo:| 07 de marzo de Sut Gerenciade Recur§os

X X Humanos / Sub Gerencia de
convocatoria@munilaperla.gob.pe 2023

Tecnologia de la Informacion

Debe decir:

Publicacion de la convocatoria en SERVIR
(https://talentoperu.servir.gob.pe/) y en el portal
institucional de la Municipalidad de la Perla
(www.munilaperla.gob.pe)

Del 21 de febrero al
06 de marzo de
2023

Sub Gerencia de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de

Tecnologia de la Informacion

Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional de la Municipalidad de la Perla
(www.munilaperla.gob.pe)

Del 21 de febrero al
06 de marzo de
2023

Sub Gerencia de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de
Tecnologia de|la Informacion

Postulacién

Presentar los formatos (anexo 1 y 2)
correctamente llenados y el curriculum vitae
documentado, por mesa de parte presencial y/o
virtual de la MDLP en el siguiente horario desde
las 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m.

07 de marzo de
2023

Sub Gerencia de Recursos
Humanos / Sub Gerencia de
Tecnologia de la Informacion




